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1. OOmue noJioKeHUst

1.1. Tlnan paGotel mo mpoTuBoAelcTBHIO Koppynuud B MAOY «Bepxue - KapmaunoBckas
OOMI» na 2015-2019 rr. pa3zpaboran Ha ocHoBaHHH: DenepanpHOro 3akoHa oT 25.12.2008 Ne
273-03 «O npoTHUBOAEHCTBUU KOPPYILMM»; MOAMYHKTa “0» myHkTa 25 Yka3a Ilpesunenta PO
ot 02.04.2013 r Ne 309 « O mepax mo peaau3allHd OTACIBHBIX IOJOXECHHU (emepabHOro
3akoHa « O mpoTtuBoAeHcTBUS Koppynuuu», @enepanpHoro 3akoHa ot 17.07.2009 Ne 172-®3
«O0 aHTHUKOPPYNIIMOHHOH SKCIEPTHU3€ HOPMATUBHBIX IIPABOBBIX AaKTOB M IIPOEKTOB
HOPMAaTHBHBIX IPaBOBBIX aKTOBY; rocTtaHoBiIeHUs [IpaBurensctBa Poccuiickoit @enepanun OT
26.02.2010 Ne 96 «OO6 aHTHUKOPPYIIMOHHOHW 3KCIEPTH3€ HOPMATHBHBIX IPAaBOBBIX aKTOB H
IIPOEKTOB HOPMATUBHBIX ITPABOBBIX aKTOBY

1.2. [1nan ompenensieT OCHOBHBIE HANPABIICHUS peaTH3aldd aHTHKOPPYIIUOHHOU IOJUTHKA B
MAOQOY «Bepxne - Kapnannosckas OOLL» cuctemy u nepedeHb NPOrpaMMHEBIX MEPOIPHUSITHH,
HalpaBJICHHBIX Ha IPOTUBOAeHcTBHE Koppynuuu B OV

2. Heawn u 3agaumn
2.1. Benymue nenu

- HEIONyIIeHHE IPeANOCBhUIOK, HCKIIOYEHHE BO3MOXKHOCTU ()akToB Koppymnuuu B MAOY
«Bepxue —Kapnaunosckas OOILLy;

- obecrieuenue BbIMosHeHUs [lnana mnportuBoneidicTBus koppynuud B MAOVY «Bepxue -
Kapnannosckas OOILLl» B pamkax KOMIETEHIIMYA aIMUHUACTPALIUN ITKOJIBI,

- obecrie4eHHe 3alIMTHl IpaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB IPaKAaH OT HETaTHBHBIX IMPOLIECCOB U

SBJIEHUH, CBS3aHHBIX C KOPpYIIWEH, YKpEIUIGHHE HOBEpHUs TpaXKAaH K JeSITEIbHOCTH
AIMHHHUCTPALIUH [IIKOJIBI.

2.2, lna DOoCTHXKEHHsI yKa3aHHBIX Iiefielt TpeOyeTcs peleHre CIeAYIOUMX 3a1a4:
- IpeXyNpeXXACHUE KOPPYIIIMOHHBIX ITPaBOHAPYIIICHHIA;
- ONTUMH3aLHUs U KOHKPETHU3AIHS IOJTHOMOYHM JOIKHOCTHBIX JIHII;

- popMHIpOBaHKE AaHTUKOPPYIIIMOHHOTO CO3HAHUS yYaCTHUKOB 00pa30BaTeIbHOrO MPOLIECCa;
- ofecreyeHHe HEOTBPATHMOCTH OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPIIEHHE KOPPYIIHMOHHBIX
IpaBOHAPYIICHHIA,

- noBbllIeHHE S5(P(EKTMBHOCTH YNpaBIEHHS, Ka4decTBa M JOCTYIHOCTH, IIPEJOCTABIAEMBIX
IKOJIOH 00pa30BaTENbHBIX YCIIYT;

- coziecTBHUE peausaliu ImpaB I'paxgaH Ha JOCTYII K I/IH(I)OpMaHI/II/I 0 JCATCIIBHOCTH IIKOJIBI.

3. Oxkngaemble pe3yabTaThl peanusauun [Liana
3.1. IloBpuuenne >QGHEKTUBHOCTH YIpaBICHHs, Ka4ecTBa M JIOCTYIHOCTH IPEIOCTABIAEMBIX
00pa30BaTEeIbHBIX YCIIYT;
3.2. Yxpemenue 10Bepust rpaXkaaH K JeSTeTbHOCTH aIMUHACTPALMH LIKOJIBL.

Konrposs 3a peanusanueii [Tnana B MAOV «Bepxue —Kapnaunosckas OOIL» ocymecTpisercs
JUPEKTOPOM ILIKOJIBI.

Undopmanms o xome peamusauuu [Drana pasmemaercss Ha caiite MAOY «Bepxae —
Kapnamnosckas OOIL»






	№
	Мероприятия

	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Формирование состава комиссии по противодействию коррупции.
	август
	Директор

	2. 
	Оформить стенд со следующей информацией:

- копия лицензии учреждения,

- свидетельство о государственной аккредитации,

- положение об условиях приема обучающихся в школу;

- режим работы школы;

- график и порядок приема граждан директором школы по личным вопросам;

- план по антикоррупционной деятельности;

- отчет за 2 и 3 квартал запланированной работы   по антикоррупционной деятельности;
	сентябрь
	Зам. директора по ВР



	3. 
	Организация «телефона доверия» по номеру 

26-2-19 с 09.00 – 16.00
	постоянно
	Директор

	4. 
	Поставить опечатанный ящик по обращениям граждан в гардеробной.
	октябрь
	Зам. директора по ВР

	5. 
	Заседания рабочей группы по противодействию коррупции
	сентябрь
апрель
	Председатель комиссии по противодействию коррупции

	6. 
	Организовать выступления работников право

охранительных органов перед сотрудниками школы по вопросам пресечения коррупционных правонарушений
	в течение года
	Зам. директора по ВР

	7. 
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности школы
	по мере поступления заявлений и обращений
	Директор

	8. 
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству

 (оформляется в виде заключения)
	1 раз в полугодие
	Комиссия по противодействию коррупции

	9. 
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции.
	1 раз в год
	Комиссия по противодействию коррупции

	10. 
	Открытое заседание комиссии школы по распределению стимулирующих выплат.
	ежемесячно
	Комиссия  школы по распределению стимулирующих выплат

	11. 
	Проведение родительских собраний с целью разъяснения политики школы в отношении

коррупции и информирование родительской общественности о расходовании средств, поступивших в качестве

добровольных пожертвований.
	сентябрь

	Зам. директора по ВР,
Классные руководители

	12. 
	Отчет директора школы перед работниками

о проводимой работе по предупреждению коррупции (совещание с учителями)
	апрель
	Директор

	13. 
	Проведение отчетов директора школы перед

родителями обучающихся (Совет родителей) 
	апрель
	Директор

	14. 
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности школы
	по мере выявления фактов
	Директор


	15. 
	Размещение на школьном сайте информации о реализации планируемых мероприятий
	2 раза в год
	Ответственный за сайт

	16. 
	Заседание педагогического совета по итогам реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в сфере деятельности школы.
	май
	Зам. директора по ВР

	17. 
	Анкетирование учителей по вопросам коррупции
	май
	Зам. директора по ВР


